
Методическая тема школы: 
«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС»  

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического 

потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации федерального государственного 

образовательного стандарта и воспитания развитой личности, способной к 

самосовершенствованию, нравственной и творческой самореализации в современном 

обществе. 

Цели и задачи педагогического коллектива на 2023 - 2024 учебный год: 
В рамках   реализации  приоритетных  направлений Стратегии  развития  системы 

образования школа ставит перед собой следующие задачи: 

Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования третьего поколения. 

В частности: 

- Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных педтехнологий в 

свете ФГОС третьего поколения и при формировании функциональной 

грамотности обучающихся, повышение компетенций педагогических работников в 

вопросах применения ФОП. 

- Совершенствование методологической культуры педагогов как средства 

повышения качества образования. 

- Активизация работы учителей над темами самообразования, работа над разработкой 

учебных, научно-методических и дидактических материалов по методической теме. 

- предоставлять качественное образование, согласно требованиям 

государственных стандартов; 

- обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и 

умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, 

развивать навыки самообразования и самореализации личности; 

- индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их 

потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей; 

- формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное 

научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений. 

- развитие наставничества модель ученик-ученик. 

- развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности 

В части поддержки способных детей: 

- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов 

школьников;  

- увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах 

внутришкольного, районного, всероссийского уровней, увеличить долю 

призовых мест по итогам участия; 

- развивать таланты учащихся путем организации бесплатного 

дополнительного образования во внеурочное время. 

В части развития учительского потенциала: 

- содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

- совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности 

педагогов;  

- улучшить организацию повышения квалификации; 

- обеспечить внедрение профстандарта педагогов; 

- обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, 

пополнять педагогический опыт. 

В части укрепления материально-технической базы: 



- повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы 

(согласно ФГОС); 

- обеспечить комплексную безопасность   школы; 

 - оснастить спортивную деятельность 

школы; 

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

1.Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья; 

2.Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ; 

3.Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

4. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к 

новым экономическим условиям современного общества, самоопределение. 

5. Развивать работу по профориентации: расширение спектра 

профориентационных мероприятий. 

6. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития 

дополнительного образования. 

7. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства 

России.  

 

Ожидаемый результат на конец 2023-2024 учебного года: 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

 Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.  

 Личностный рост каждого обучающегося. 

 Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений. 

  

 1.3.2. Деятельность методического совета школы  

Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения 

качества образования».  

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности 

учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и 

организации образовательного процесса, способствующих формированию 

общеучебных умений и навыков школьников.  

Задачи:  

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта, помощь педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы, организация взаимодействия и 

взаимообучения педагогических работников.  

2. Поддержка и сопровождение учителей, нуждающихся в методической 

поддержке, в том числе молодых специалистов, создание точек роста для 

профессионального и карьерного лифта педагогов.  

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе 

индивидуальных траекторий педагога.  



4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса.  

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

педагогов.  

Мероприятие  Сроки  Ответственные  Материалы  

Изучение успешных 

образовательных практик 

дистанционного обучения, 

массового применения обучающих 

онлайн-платформ, в том числе 

ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне 

региона, муниципального 

образования, города, школы  

Сентябрь— 

октябрь  

Учителя, 

руководитель  

МС  

Опыт педагогов 

из других школ 

города, 

области,  

региона  

Описание передового опыта  Сентябрь— 

апрель  

Учителя  Материалы опыта  

Оформление электронной 

методической копилки  

Сентябрь— 

май  

Руководитель  

МС  

Презентации, 

доклады, 

конспекты 

уроков, 

технологические 

карты уроков 

Представление опыта на МС, 

педсоветах  

В течение 

года  

По графику МС.  Разработка 

рекомендаций для 

внедрения  

Рассмотрение кандидатур для 

участия в конкурсах 

педагогического мастерства:  

• характеристика;  

• описание опыта работы;  

• проведение открытых 

мероприятий  

Сентябрь— 

май  

Руководитель 

МС,  

администрация  

Участие в 

конкурсах  

  

  

Представить опыт школы на 

уровне региона, муниципального 

образования, а также отдельных 

педагогов на уровне школы, чтобы 

реализовать программы, в том 
числе  

дополнительные, с помощью ДОТ,  

ЭОР и онлайн-платформ  

В течение 

учебного 

года  

Заместитель  

директора по  

УВР  

Опыт педагогов  

 

 



План заседаний методического совета школы 

 

№ п/п Дата 

проведения 

Основное содержание Ответственные 

Заседание 

№1 

Октябрь  Формирование коммуникативных 

компетенций 

Заместитель 

директора по УВР, 

учитель 

информатики 

Заседание 

№2 

 Ноябрь Круглый стол «Лучшие практики 

формирования метапредметных  

образовательных результатов 

обучающихся» 

Заместитель 

директора по УВР 

, учителя - 

предметники 

Заседание 

№3 

 1. Итоги участия детей во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников.  

2. Формирование и развитие 

цифровой грамотности 

Заместитель 

директора по УВР 

Заседание 

№4 

 Современный урок Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


